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René Haderli

Leiter Geschaftsstellen Winterthur und
Bulach Valiant Bank (Mitglied der Direktion)
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Average pay and gender pay gap,
2020 - explained and unexplained
share, public sector

Average pay and gender pay gap, 2020

Explained and unexplained share, public sector

Average wages per month
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Anteil Teilzeiterwerbstatige

Jahresdurchschnittswerte (1991-2009: Werte des 2. Quartals)

- Manner = Frauen -— Total
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Datenstand: 05.07.2024
Quelle: BFS - Schweizerische Arbeitskrafteerhebung (SAKE)
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Durchschnittliche Jahresrenten aus der Altersvorsorge oy
In Franken, Rentenbeziehende® ab 65 Jahren

- Manner - Frauen
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10 000
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2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

1 Rentenbeziehende sind Personen, die mindestens eine Rente aus einer der drei Sdulen des
Schweizerischen Altersvorsorgesystems oder aus dem Ausland beziehen. Personen in Heimen sind
nicht bertcksichtigt.

Datenstand: 20.12.2023 gr-d-20.04.09.03.01a-cc

Quelle: BFS — Erhebung liber die Einkommen und Lebensbedingungen, © BFS 2024
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Investmentkriterien Frauen vs. Mdnner

Kriterien bei der Geldanlage

Frauen Ménner

0 I I =

Sicherheit

Rendite [ Gewinn

200 I <

Anlagerisiko

Quelle: Bundesverband deutscher Banken

Quelle: Bundesverband deutscher Banken
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Darum investieren Frauen nicht

Darum investieren Frauen nicht

50 %

Geldmangel

Mangel an ausreichenden
Kenntnissen

40 %
24 %

Risikoaversion

Unsicherheit Gber lang-
fristige finanzielle Stabilitat

15 %

22 %
Zeitmangel

13%

Mangelndes Interesse

Mangelndes Vertrauen . 4%
in Finanzprodukte -

Quelle: N26

Quelle: N26
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Typische Anlegerfallen
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Anlagestrategie ist entscheidend

Anlegerprofil

iebEnsphﬂ"e

Risiko- Risiko-
fahigkeit bereitschaft

Rendite

Unklare Strategie

Anlagestrategie
Kapitalgewinn-
orientiert
Dynamisch
Ausgewogen 25%
Konservativ 50% ‘
Werterhaltend 25% 100 %
75%
50 %
75%
100 %
Risiko g

B Liquiditat, Obligationen, Immobilienfonds
Aktien, Wandelanleihen, Rohstoffe
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Emotionen verleiten zu schlechten Entscheidungen

Meine Entscheidung war richtig!

Meine Entscheidung war richtig! Diese Borsenrallye
will ich nicht

verpassen, ich
Nur eine kaufe!

Zwischenkorrektur

Ich kaufe!

Soll ich wieder
Ich kann nicht mehr einsteigen?

schlafen

Nur eine
Zwischenerholung

Ich muss verkaufen,
das halte ich nicht
aus! Ich wusste es doch

Typische psychologische
Verhaltensmuster fuhren
allzu oft zu emotionalen
Entscheidungen. Anstelle
der ursprunglichen Absicht
langfristig anzulegen, wird
mehr und mehr spekulativ
agiert.

Langfristig erfolgreiches
Investieren hingegen
bedingt eine kompromisslos
disziplinierte Umsetzung der
Strategie im Einklang mit
dem eigenen Risikoprofil.
Weniger ist hierbei mehr.

Wie die alte Bérsenweisheit
besagt: Investieren sollte so
aufregend sein wie das
Wachsen des Rasens zu
beobachten



Schwankungen gehoren dazu und miissen zwingend liberstanden
werden, um die langfristig attraktiven Renditen zu realisieren
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Konklusion: Anlegen lohnt sich, bedarf aber dem Vermeiden
typischer Anlegerfallen. Wir unterstiitzen Sie hierbei gerne.
Nutzen der Valiant Vermégensverwaltung fiir Kundinnen und Kunden:

@ Portfoliokonstruktion auf Basis fundierter wissenschaftlicher Erkenntnisse

@ Klare langfristige Strategie und disziplinierte Einhaltung des Risikoprofils

@ Sicherstellung einer breiten Diversifikation

@ Minimierung des Einflusses von psychologisch negativen Verhaltensmustern

@ Regelmassige und transparente Updates zu |hrer Performance
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Schweizer Aktien

CHF Obligationen

Liquiditat in CHF g g9,

6.6% p.a.

2.6% p.a.

p.a.

—_——

Inflation (Konsumentenpreis-Index Schweiz)

0.6% p.a.
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Anlagestrategie ist entscheidend

Vermégensallokation 90%

Titelauswahl
= Markt Timing

u Sonstige

Studien belegen, dass die langfristige Strategie fiir
90% des Anlageerfolgs verantwortlich ist. Die
Titelauswahl sowie die Investitionszeitpunkte haben
nur einen geringen Einfluss.
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Unklare Strategie
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